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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE APRENDIZAJE, ASEMINA

La Junta Directiva de la Asociacion Solidarista de Empleados del Instituto Nacional de
Aprendizaje, ASEMINA, de conformidad con las facultades que le otorga el Articulo 49 de la
Ley de Asociaciones Solidaristas, emite el presente:

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULOI
DE LAS DEFINICIONES Y LOS OBJETIVOS

ARTICULO 1°.- DE LAS DEFINICIONES:

a) Asamblea General: Organo Supremo de la Asociacién, con derecho a voz y voto en
los temas que la Ley le concede, constituido por todo el personal asociado presente al
momento de la Asamblea, expresa la voluntad colectiva en las materias de su
competencia.

b) ASEMINA: Asociacion Solidarista de Empleados del Instituto Nacional de Aprendizaje,
en adelante para el presente reglamento, denominada como “la Asociacion”.

c) Asesor Legal: Persona contratada con formacion legal y experiencia en el campo
solidarista para brindar asesoria a la Junta Directiva, Fiscalia y Asamblea General.

d) Director Ejecutivo: Persona Administrativa que dirige al Equipo de Colaboradores.

e) Junta Directiva: Organo de direccion y administraciéon de la Asociacion. Compuesto
por siete miembros, los cuales permaneceran en sus cargos de conformidad con los
Estatutos de la Asociacién: presidente, vicepresidente, secretario, prosecretario,
tesorero, protesorero y vocal.

f) Equipo de Colaboradores: Se refiere al personal administrativo contratado en la
nomina de la Asociacién, para realizar las labores de servicio y administracién operativa
de la Asociacion.

g) Fiscalia: Organo responsable de la vigilancia de la Asociacién compuesto por cuatro
miembros, los cuales permaneceran en sus cargos de conformidad con los Estatutos
de la Asociacion. Posee independencia administrativa para el ejercicio de sus funciones.
Le informa en primera instancia a la Junta Directiva y en segundo lugar a la Asamblea
General. Los Fiscales se denominan como: fiscal |, fiscal Il, fiscal Ill y fiscal IV. Los
acuerdos seran tomados por los cuatro fiscales y las responsabilidades seran
igualmente en la misma proporcion para cada uno de los miembros.

h) SUGEF: Superintendencia General de Entidades Financieras.

i) Voto Salvado: Justificacion del voto negativo, para efectos de responsabilidad.

ARTICULO 2°.- DEL OBJETIVO GENERAL DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA: El objetivo principal de la Junta Directiva es administrar la Asociacion, por lo que
se establecen funciones tanto a nivel personal del que ejerce cada cargo, asi como 6rgano
colegiado.

ARTICULO 3°.- DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO: El objetivo de este Reglamento es
dotar a la Asociacion de un ordenamiento que regule la actividad de la Junta Directiva, en
especial, del procedimiento que se debe llevar a cabo en sus sesiones.
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~ CAPITULOII
DE LA COMPOSICION Y ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 4°.- DE LA COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva estara
compuesta por siete miembros: presidente, vicepresidente, tesorero, protesorero, secretario,
prosecretario, y un vocal.

ARTICULO 5°.- DE LA FORMA DE ELECCION DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA: Los miembros de Junta Directiva seran nombrados por la Asamblea General
Ordinaria de Asociados, duraran en sus cargos por dos afios, venciendo de manera alterna y
pudiéndose reelegir por periodos iguales, todo de conformidad con los Estatutos de la
Asociacion.

ARTICULO 6°.- DE LA REVOCATORIA DEL CARGO: Mediante una Asamblea General
Ordinaria, debidamente convocada para tal efecto, se puede acordar la revocatoria del
nombramiento de cualquiera de los miembros de Junta Directiva.

ARTICULO 7°.- DE LA PERDIDA AUTOMATICA DEL CARGO: De conformidad con el
articulo 27, inciso c) de la Ley de Asociaciones Solidaristas, N° 6970, cualquiera de los
miembros de Junta Directiva perdera su cargo en el caso de dos ausencias injustificada en
dos sesiones seguidas o a tres alternas.

Las ausencias deben justificarse por correo electronico, de manera anticipada a la sesion,
dirigido a la persona que presidira ésta; salvo en caso de emergencias, que podran ser
justificadas después de realizada la sesion debiendo demostrar la misma.

Antes de la pérdida del cargo, la Junta Directiva debe tomar un acuerdo sobre la misma, el
cual sera comunicado al directivo por medio del presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 8°.- DE LA INCOMPATIBILIDAD: No podra ocupar cargo alguno en la Junta
Directiva los que ostenten la condicién de representantes patronales, entendidos éstos como
directores, gerentes, auditores, administradores o apoderados de la empresa.

Asimismo, ningun miembro de Junta Directiva podra tener lazos de consanguinidad o afinidad
hasta tercer grado, o bien union libre, con los miembros de la Fiscalia.

ARTICULO 9°.- DE LA SUSTITUCION EN CASO DE AUSENCIAS TEMPORALES Y
DEFINITIVAS: En los casos de ausencias temporales o definitivas de los directivos se actuara
de la siguiente manera:

a) En ausencia temporal o definitiva del presidente, sera sustituido por el vicepresidente.
b) En ausencia temporal o definitiva del vicepresidente, sera sustituido por el vocal.

¢) En ausencia temporal o definitiva del tesorero, sera sustituido por el protesorero.

d) En ausencia temporal o definitiva del secretario, sera sustituido por el prosecretario.
e) En ausencia temporal o definitiva del protesorero, sera sustituido por el vocal.

f) En ausencia temporal o definitiva del prosecretario sera sustituido por el vocal.

g) En ausencia definitiva del vocal, el puesto quedara vacante.
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h) En ausencia temporal del vocal o de cualquier otro cargo que no pueda ocupar el vocal,
por estar ocupando temporalmente otro cargo, sera ocupado por la persona que para tal
efecto seleccione la Junta Directiva.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES, DERECHOS Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 10.- DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA: Son atribuciones y obligaciones de los directores en general

a) Asistir puntualmente a las sesiones y mantenerse presente durante las mismas.

b) Ejercer su derecho a voz y voto.

c) Solicitar la revision de acuerdos en el tiempo previsto para ello.

d) Participar en los comités y las comisiones en las que haya sido designado por la Junta
Directiva.

e) Formular proyectos y propuestas que contribuyan al desarrollo de la Asociacion.

f) Solicitar la informacion necesaria para el ejercicio de su propia funcion.

g) Consultar todo tipo de documentos de la Asociacion.

h) Participar y colaborar en las actividades de la Junta Directiva.

i) Llamar al orden al presidente o cualquier otro miembro de Junta Directiva cuando
incumpla sus funciones o sobrepase sus atribuciones.

i) Asistir a las Asambleas Generales de la Asociacion.

ARTICULO 11.- DE LAS FUNCIONES DE LOS DIRECTORES EN EL EJERCICO DE SU
CARGO INDIVIDUAL O COLEGIADO: Los miembros de la Junta Directiva tendran funciones
propias de su cargo y como parte del cuerpo colegiado de este 6érgano. Las funciones que en
ambos sentidos se enumeran en los siguientes articulos no son excluyentes de otras que
puedan surgir, propias de la funcion de cada carga o bien de la funciéon de administracion que
como cuerpo colegiado le compete a la Junta Directiva.

ARTICULO 12.- DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Las funciones del presidente son:

a) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de Junta Directiva, de conformidad con
los Estatutos de la Asociacion. Esta convocatoria también puede ser efectuada por tres
miembros de la Junta Directiva.

b) Junto con el secretario elaborar las agendas de la sesion de Junta Directiva y el de las
Asambleas Generales.

c) Conceder permiso a los directores para ausentarse o retirarse de las sesiones, lo que
determinara en gran parte la responsabilidad de los directivos.

d) Presidir, abrir, suspender y levantar las sesiones de Junta Directiva y las Asambleas de
la Asociacion.

e) Dirigir las discusiones de los asuntos sometidos a conocimiento de la Junta Directiva, de
acuerdo con los reglamentos, procurando que el debate se oriente a los puntos
fundamentales del caso.

f) Conceder la palabra a los directores en el orden en que la soliciten, salvo que trate de
una mocion de orden, en cuyo caso se le concedera al solicitante inmediatamente
después de que hubiere terminado el uso de la palabra quien la tuviera en ese momento.

g) Velar por el orden de las deliberaciones y someter los asuntos a votacion.

h)  Ejercer su facultad de doble voto en caso de empate, en las sesiones de Junta Directiva.
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i) Sin perjuicio que la Junta Directiva tome acuerdo en un sentido diferente, determinar
cuando se llevaran a cabo las sesiones con asistencia exclusiva de los directores y
fiscalia.
i) Suspender las sesiones cuando lo estime conveniente.
k) Firmar las actas aprobadas de cada sesién, en conjunto con el secretario.
1) Firmar de manera conjunta, preferiblemente con el tesorero, vicepresidente y/o
protesorero los cheques, transferencias, y demas documentos financieros.
m) Comunicar el nombramiento de los Comités y Comisiones, creados por la Junta
Directiva.
n) Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Asociacion.
o) Representar a la Junta Directiva en los actos protocolarios y otros semejantes, salvo que
la Junta Directiva excepcionalmente disponga la delegacion en otros.
p) Formar parte de los Comités y Comisiones que sea designado por la Junta Directiva, en
el caso de los primeros no podra presidirlos.

ARTICULO 13.- DE LAS FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: Las funciones del
vicepresidente son:

a)  Suplir al presidente en sus ausencias temporales o definitivas.

b) Firmar de manera conjunta, preferiblemente con el presidente, tesorero, y/o
protesorero los cheques, transferencias y demas documentos financieros.

c) Formar parte de los Comités y Comisiones que sea designado por la Junta Directiva.

ARTICULO 14.- DE LAS FUNCIONES DEL TESORERO Y EL PROTESORERO: Las
funciones de la Tesoreria son compartidas entre el tesorero y el protesorero, quienes deberan
distribuirse las mismas, de no lograr un acuerdo en tal sentido, sera la Junta Directiva la que
determinara cuales funciones le corresponden a cada uno de ellos:

a) Conocer sobre el movimiento econdmico de la Asociacion.

b) Firmar de manera conjunta, preferiblemente con el tesorero, vicepresidente y/o
protesorero los cheques, transferencias y demas documentos financieros.

c) Informar a la Junta Directiva, por lo menos, cada tres meses del movimiento econémico
de la Asociacion.

d) Coordinar la funcion del director ejecutivo con el Contador.

e) Velar que los libros Diario, Mayor e Inventario y Balance se encuentren al dia.

f) Presidir el Comité de Ahorro y Crédito y el Comité de Inversiones.

g) Comprobar que los depésitos sean realizados oportunamente y se emitan recibos por
cada ingreso.

h)  Formar parte de los Comités y Comisiones que sea designado por la Junta Directiva.

ARTICULO 15.- DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO Y EL PROSECRETARIO: Las
funciones de la Secretaria son compartidas entre el secretaria y el prosecretario, quienes
deberan distribuirse las mismas, de no lograr un acuerdo en tal sentido, sera la Junta Directiva
la que determinara cuales funciones le corresponden a cada uno de ellos:

a) Controlar que se reciba, tramite, conteste y se archive la correspondencia interna y
externa de la Asociacion.

b) Junto con el presidente elaborar las agendas y el orden del dia de las sesiones de Junta
Directiva y de las Asambleas Generales.

c) Levantar la minuta de las sesiones, anotando los aspectos mas relevantes.
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d)

Verificar la existencia y que se mantengan al dia, asi como firmados, los libros de Actas
de la Junta Directiva, Actas de Asambleas Generales y el de Registro de Asociados. Las
personas que deben firmar las actas son quienes terminen la sesion ocupando los cargos
de quienes deben hacerlo.

Firmar en conjunto con el presidente las actas aprobadas.

Informar a la Junta Directiva respecto de las afiliaciones y desafiliaciones, en las
sesiones ordinarias de Junta Directiva.

Velar porque los archivos de Junta Directiva se encuentren ordenados y al dia.

Presidir el Comité de Comunicacion.

Formar parte de los Comités y Comisiones que sea designado por la Junta Directiva.

ARTICULO 16.- DE LAS FUNCIONES DEL VOCAL: Las funciones del Vocal son:

a)

b)

Sustituir durante las ausencias temporales o definitivas, la Vicepresidencia, la
Prosecretaria y la Protesoreria u otro cargo excepto el de la Presidencia.
Formar parte de los Comités y Comisiones que sea designado por la Junta Directiva.

ARTICULO 17.- DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA COMO CUERPO
COLEGIADO: La Junta Directiva, como 6rgano colegiado, tiene las siguientes obligaciones y
atribuciones:

f)

g)

h)

)
k)

Administrar la Asociacion.

Establecer la vision, misién estratégica y los valores de la Asociacién., dando el
seguimiento al cumplimiento de estos.

Emitir los reglamentos y demas normativa interna de la Asociacion.

Elaborar y aprobar el presupuesto anual de la Asociacion, asi como cualquier
presupuesto extraordinario.

Crear los Comités y Comisiones que considere necesarios para su funcionamiento; asi
como nombrar a sus miembros para el cumplimiento de los objetivos asignados,
cumpliendo con las caracteristicas necesarias para ello. Asimismo, determinara el plazo
del nombramiento y podra revocar los mismos sin necesidad de justificar dicha decision.
Nombrar al director ejecutivo de la Asociacion, asegurandose de sus conocimientos y
pericia para el perfil del negocio, supervisando el ejercicio de sus funciones y exigir
explicaciones claras e informacién suficiente y oportuna, a efecto de formarse un juicio
critico de sus actuaciones.

Analizar y aprobar las evaluaciones, remuneraciones y los incentivos que considere
necesarios para la Direccion Ejecutiva de la Asociacién, asi como los recomendados por
dicha Direccién Ejecutiva en beneficio del resto de colaboradores de la Asociacion.
Analizar los informes que les remitan los comités de apoyo, los 6rganos supervisores y
la auditoria interna (de existir) y externa y tomar las decisiones que se consideren
procedentes.

Designar la firma auditora externa de conformidad con la propuesta previamente emitida
por el Comité de Auditoria.

Conocer el plan anual de trabajo de la auditoria interna y solicitar la incorporacién de los
estudios que se consideren necesarios (en caso de existir).

Dar seguimiento a los informes de la Auditoria Interna, Auditoria Externa, Fiscalia y
Comisiones.

Aprobar las politicas de Gobierno Corporativo, tales como, la relacién con los asociados
y otras partes interesadas; la relacién con proveedores o terceros contratados y las
relaciones intragrupo. Ademas, las politicas para procurar la confiabilidad de la
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y)

aa)

informacion financiera y un adecuado ambiente de control interno y los Comités de
Apoyo. En los casos en que aplique, se deben aprobar los procedimientos respectivos.
Evaluar al menos anualmente sus propias practicas de Gobierno Corporativo y ejecutar
los cambios a medida que se hagan necesarios, con el fin de determinar mejoras o
cambios, lo cual debe quedar debidamente documentado.

Cumplir con sus funciones respecto a la informacion de los estados financieros y
controles internos requeridos en el Reglamento sobre auditores externos aplicable a los
sujetos fiscalizados por la SUGEF.

Velar porque se incluya en el informe anual los aspectos relevantes de los trabajos
realizados y la cantidad de reuniones que se celebraron por cada uno de los Comités.
Promover una comunicacién oportuna y transparente con los 6rganos supervisores,
sobre situaciones, eventos o problemas que afecten o pudieran afectar
significativamente a la Asociacion.

Velar por el cumplimiento de las normas y por la gestién de los riesgos. Para estos
efectos se deben aprobar las politicas que se consideren necesarias;

Aprobar el informe anual de Gobierno Corporativo, supervisando la aplicaciéon de un
marco solido de éste;

Analizar los estados financieros trimestrales intermedios y aprobar los estados
financieros auditados que se remitan a la SUGEF, (en el momento que sea aplicable);
Aprobar el Apetito de Riesgo de la asociacién, promoviendo una cultura de gestion de
riesgo solida y actuar conforme a ésta;

Aprobar y supervisar el cumplimiento de los diversos procedimientos establecidos, asi
como la declaracion de apetito de riesgo;

Aprobar la estructura organizacional y funcional de la asociacion, de acuerdo con las
necesidades de la Asociacion y la complejidad de sus actividades;

Verificar de la razonabilidad de la informacion financiera y los sistemas de control interno;
Conocer en segunda instancia las decisiones de los Comités, para lo cual deberan
abstenerse de participar en la discusion y en la votacion los que pertenecieron a dichos
organos; y

Mantener un ente que aplique el Cédigo de Etica aprobado tanto para si, para el resto
de los asociados como para los colaboradores de la Asociacion.

Tomar los acuerdos colegiados de Junta Directiva

Otorgar audiencias a las personas que deseen participar en las sesiones de Junta
Directiva.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DE JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 18.- DE LOS TIPOS DE SESIONES: Las sesiones de Junta Directiva podran ser:

a)
b)

Ordinarias: Las sesiones ordinarias son las que se programan con antelacion.
Extraordinarias: Las sesiones extraordinarias son aquellas que no han sido
programadas con anticipacion, en éstas se conoceran los asuntos para las que sean
convocadas.

ARTICULO 19.- DE LA PRESENCIA FiSICA, VIRTUAL O MIXTA: Las sesiones podra
celebrarse con presencia fisica, virtual o mixta, siempre que se cumplan los siguientes
aspectos:
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a) Simultaneidad.

b) Interactividad.

c) Verificacion de la identidad.

d) Posibilidad de realizar votaciones.

ARTICULO 20.- DEL NUMERO DE SESIONES: La Junta Directiva sesionara, como minimo,
una vez al mes, sin embargo, se procurara, en la medida de lo posible, reunirse de forma
ordinaria dos veces al mes. De manera extraordinaria sesionara las veces que fuera necesario
y asi haya sido convocada.

ARTICULO 21.- DEL CRONOGRAMA DE SESIONES: La Junta Directiva, en la primera
sesion posterior a su nombramiento parcial o total por parte de la Asamblea General, fijara la
hora, dia y lugar de sus sesiones ordinarias, pudiéndose cambiar dichos aspectos, previo
cumplimiento de la convocatoria respectiva.

ARTICULO 22.- DE LA DURACION DE LAS SESIONES: Las sesiones duraran el tiempo que
estime conveniente la Presidencia para atender los asuntos de la Asociacién, sin embargo, en
la medida de lo posible, no superaran las cinco horas.

ARTICULO 23.- DE LOS ASUNTOS PENDIENTES: Los asuntos que quedaren pendientes
por no haberse concluido su discusién antes de levantar la sesion, mantendran su prioridad,
en el punto correspondiente del Orden del Dia, en la siguiente sesion, salvo que se programe
expresamente para una sesion especifica.

ARTICULO 24.- DE LA CONVOCATORIA Y LA AGENDA: Las sesiones de Junta Directiva
seran convocadas por el presidente o por al menos tres miembros de Junta Directiva. Las
sesiones ordinarias se realizaran de conformidad a la programacién anual de las mismas,
mientras que las extraordinaria seran convocada con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion.

Se podra prescindir del tramite de convocatoria previa si se encuentran presentes todos los
directivos y al menos un miembro de la Fiscalia. De la misma manera soélo se podran conocer
los asuntos indicados en la agenda, salvo que se encuentren presentes todos os directivos y
al menos un fiscal.

La convocatoria se realizara por correo electrénico, WhatsApp o cualquier otro medio que se
utilice comunmente para comunicarse con los miembros de Junta Directiva y Fiscalia.

ARTICULO 25.- DE LA DOCUMENTACION: La secretaria y la Direccion Ejecutiva estaran
obligadas a presentar los antecedentes y documentos disponibles relacionados con los
asuntos en discusion programados en la agenda respectiva, caso contrario, la Junta Directiva
podra acordar posponer su conocimiento hasta que se cumpla este requisito.

ARTICULO 26.- DEL QUORUM: Para que la sesién adquiera validez, deberan concurrir y
permanecer en ella, al menos cuatro miembros de la Junta Directivas. En todo caso,
transcurridos treinta minutos a partir de la hora fijada para la sesion respectiva, si no se
completara el quérum, el presidente debera cancelar la sesion dejando constancia de ello en
el acta respectiva.
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ARTICULO 27.- PERMISOS Y AUSENCIAS: Toda ausencia debe ser justificada previo a la
fecha de reunioén de Junta Directiva, la misma debe tener el aval del presidente. Se exceptuan
las emergencias, las cuales seran valoradas por la Presidencia para justificar o no la ausencia.

ARTICULO 28.- DE LA APERTURA DE LA SESION: Las sesiones de Junta Directiva se
iniciaran con este orden introductorio:

a) Comprobacion de Quérum: Se verificara la asistencia de al menos cuatro miembros
de Junta Directiva.

b) Asistencia: El presidente indicara si las personas ausentes lo estan con o sin permiso,
de acuerdo con las justificaciones presentadas.

c) Lectura de la Agenda: Se procedera a realizar la lectura de la agenda y el orden del
dia.

d) Aprobacion del Orden del Dia: Se aprobara el orden del dia propuesto o en su defecto
se conoceran las propuestas para variarlo, debiéndose votas las mismas.

e) Puntos recurrentes de las sesiones: Todas las sesiones de Junta Directiva, ademas
de los puntos indicados anteriormente, incluiran la aprobacion del acta anterior, las
audiencias, la lectura de correspondencia, los dictamenes de los comités o comisiones,
los ingresos y salidas de asociados, asuntos de Directivos, Asuntos de Fiscalia, Asuntos
de la Direccion Ejecutiva y Asuntos Varios.

f) Asuntos Especificos: Se conoceran los asuntos especificos incluidos en la agenda.

ARTICULO 29.- DE LAS PERSONAS INVITADAS: Salvo acuerdo en contrario por parte de
la Junta Directiva, en las sesiones de Junta Directiva se invitara:

a) Representante Patronal.

b) Director Ejecutivo.

c) Secretaria de Direccion Ejecutiva.
d) Asesor Legal.

Se podra invitar a otras personas: colaboradores, asesores, proveedores, asociados que
hayan solicitado audiencia, entre otros, mediante la indicacion de la Presidencia, reservandose
el derecho de la Junta Directiva de solicitar su salida de la sesion.

ARTICULO 30.- DEL USO DE LA PALABRA: El presidente de la Junta Directiva concedera
el uso de la palabra en el orden en que haya sido solicitada, por un maximo de 5 minutos por
tema. En el caso de la Fiscalia se brindara el mismo tiempo a dicho érgano. Quedara a
discrecién del presidente extender la participacion hasta por un maximo de 3 minutos mas. No
se puede ceder el tiempo de un directivo a otro.

En el caso de los colaboradores, asesores, proveedores o quienes hayan solicitado audiencia,
podra extenderse en su participacion, a criterio del presidente.

ARTICULO 31.- DE LAS MOCIONES DE ORDEN: Los asuntos relacionados con los
procedimientos de debate o el desarrollo de las sesiones deberan someterse a consideracion
mediante la respectiva mocion de orden, verbal o escrita, de parte del directivo o directivos
interesados. Esta, una vez presentada, debera resolverse en forma inmediata.
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ARTICULO 32.- DE LAS VOTACIONES: Las votaciones seran publicas, levantando la mano.
Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple.

ARTICULO 33.- DE LAS ABSTENCIONES: Los miembros de Junta Directiva deberan votar
afirmativa o negativamente los asuntos sometidos a votacion y no podran abstenerse de ello,
excepto que por motivos justificados deba excusarse, como por ejemplo que tenga interés
directo o indirecto con el asunto en discusion o que se trate de la aprobacion del acta de una
sesion en la cual se encontraba ausente.

ARTICULO 34.- DE LOS VOTOS SALVADOS Y CRITERIOS SALVADOS POR LA
FISCALIA: Los miembros de la Junta Directiva que voten un asunto de manera negativa
podran justificar su voto, lo que se conoce como “salvar el voto”; dicho salvamento se debe
incluir en el acta y ésta debe ser firmada por este directivo.

Los fiscales podran solicitar que su criterio negativo, sobre cualquier asunto que se encuentre
en discusion, sea incluido en el acta de la sesion, debido ésta ser firmada por este Fiscal.

ARTICULO 35.- DEL DESEMPATE EN LAS VOTACIONES: En caso de empate, quien acttie
como presidente de la sesion, decidira con su doble voto la suerte de la votacién, de
conformidad con los establecido en el articulo 46 de la Ley de Asociaciones Solidaristas, N°
6970.

ARTICULO 36.- DE LA FIRMEZA DE LOS ACUERDOS: Los acuerdos emanados de la Junta
Directiva quedaran en firme con la aprobacion respectiva, aunque posteriormente se elabore
el acta respectiva.

ARTICULO 37.- DE LA FORMA DE REGISTRAR LOS ACUERDOS: El resultado de las
votaciones so6lo haran referencia a cuantos votos a favor y cuantos votos en contra hubo. Soélo
se indicara el nombre del directivo o fiscal, cuando se salve el voto o se solicite incluir el criterio
negativo en el acta respectivamente; de la misma manera si por la via de excepcién indicada
en el articulo 33 de este reglamento se dé una abstencion.

ARTICULO 38.- DE LAS MINUTAS: En cada sesion se llevara una minuta, por parte de la
secretaria, donde se realizara un resumen ejecutivo de los acuerdos conocidos. Esta minuta
servira para computa el plazo establecido en el articulo 42 de este Reglamento.

ARTICULO 39.- DE LAS ACTAS: De cada sesién se levantara un acta que reflejara el
contenido de la agenda y al menos: la asistencia, lugar y tiempo en que se celebro la sesion,
puntos principales de deliberacion, forma y resultado de las votaciones, el contenido de los
acuerdos y las intervenciones realizadas por los directores y fiscales que expresamente se
hayan solicitado incluir.

ARTICULO 40.- DE LA REVISION Y APROBACION DE LAS ACTAS: Previo a su
aprobacion, las actas seran enviadas, via correo electrénico, a los directivos y fiscales para su
debido conocimiento, con al menos 3 dias de anterioridad a la sesion donde sera aprobada.
Se analizaran las observaciones realizadas y, de ser necesario, se incluiran en el acta. En todo
caso, la aprobacion de las actas debera efectuarse a mas tardar, quince dias naturales
después de celebrada la sesion, salvo caso fortuito o fuerza mayor. Una vez aprobada debera
ser asentada en el libro de actas en un plazo no mayor de ocho dias habiles.
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ARTICULO 41.- DE LA PUBLICIDAD DE LAS ACTAS: A pesar de que las actas son privadas,
los asociados podran solicitar copia de estas, donde se respetara la privacidad de las personas
involucradas, por lo que, ante la solicitud, se podra realizar lo siguiente:

a) Entregar una copia parcial o total, siempre que se respete la privacidad mencionada.
b) Que se entregue una constancia del acuerdo tomado.

ARTICULO 42.- DE LA REVOCATORIA Y APELACION CONTRA LOS ACUERDOS DE
JUNTA DIRECTIVA: Los acuerdos de Junta Directiva que afecten especificamente a un
asociado, tendran recurso de revocatoria ante la misma, dentro del tercer dia y seran resueltos
a mas tardar en la sesion siguiente a la presentacién del recurso. El asociado también podra
presentar un recurso de apelacion, para que sea conocido en la siguiente Asamblea General
que se realice, debiéndose presentar a la misma y exponer su caso.

ARTICULO 43.- DE LA COMUNICACION DE ACUERDOS: La comunicacién de acuerdos en
firme, salvo razones justificadas, sera realizada por la Secretaria de Junta Directiva en un
término no mayor de cuarenta y ocho horas habiles, momento en el cual empezara a correr el
plazo establecido en el articulo 42 de este Reglamento.

CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 44.- DE LA NORMATIVA COMPLEMENTARIA: En ausencia de norma
especifica en este Reglamento, se actuara conforme a lo establecido en las Leyes, el Estatuto,
los Reglamentos Conexos y conforme al mejor interés de la Asociacion.

ARTICULO 45.- DE LA INTERPRETACION DE LAS NORMAS DE ESTE REGLAMENTO:
En caso de la necesidad de realizar una interpretacion de las normas de este reglamento la
misma sera realizada por la Junta Directiva.

Se aprueba el Reglamento en la sesion ordinaria de Junta Directiva Num15-2023, celebrada
el 3 de agosto de 2023.
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